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3.      Права и ответственность тренерского совета
3.1.    Тренерский совет имеет право: 
- о проведении итогового контроля по результатам тренировочного года, о допуске спортсменов и занимающихся к тренировочным занятиям на основании представленных документов, определенных Уставом СШ;
- о переводе и зачислении спортсменов и занимающихся на очередной этап (год) спортивной подготовки или повторное прохождение подготовки на соответствующем этапе;
-  о награждении спортсменов и занимающихся благодарственными письмами и грамотами, медалями и поощрениями за успехи в спорте.
3.2. Тренерский совет ответственен за: 
- выполнение плана работы;
- рекомендации по командированию спортсменов на соревнования;
- проведение заседаний совета и своевременную подготовку документации. 
3.3 Тренерский совет участвует в планировании бюджета по вопросам финансирования спортивных мероприятий и тренировочных сборов, утверждает списки сборных команд СШ;
3.4. Тренерский совет так же принимает решения об исключении спортсменов и занимающихся из СШ, когда исчерпаны меры дисциплинарного воздействия, в порядке, определенном пунктами Устава СШ;

4. Организация деятельности тренерского совета и состав
4.1. Состав тренерского совета представляется директором СШ, его заместителями, методическим отделом и тренерским составом. Тренерский совет избирает из своего состава председателя и секретаря. 
4.2. В необходимых случаях на заседании тренерского совета СШ приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам спортивной направленности, родители спортсменов, представители юридических лиц, финансирующие данное учреждение и др. Необходимость их приглашения определяется председателем тренерского совета. Лица, приглашенные на заседание тренерского совета, пользуются правом совещательного голоса.
4.3. Тренерский совет работает по утвержденному плану, являющемуся составной частью плана работы СШ.
4.4. Периодичность проведения   заседания тренерского совета составляется в соответствии с планом работы СШ. Заседание тренерского совета созывается, как правило, четыре раза в год, в соответствии с планом работы, по средам. При необходимости заседание тренерского совета может быть проведено вне плана работы по инициативе председателя или членов тренерского совета.
4.5. Решение тренерского совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренерского совета.  
4.6. Организацию выполнения решений тренерского совета осуществляет директор учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам тренерского совета на последующих заседаниях.
4.7. Директор СШ в случае несогласия с решением тренерского совета приостанавливает выполнение решения, извещая об этом решении Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое решение, ознакомиться с мотивированным мнением большинства тренерского совета и вынести окончательное решение по спортивному вопросу. Председатель тренерского совета отчитывается на заседании тренерского совета за истекший год.

5. Документация тренерского совета.
5.1. Заседания тренерского совета оформляются протоколом. В протоколе фиксируется ход обсуждаемых вопросов, выносимых на тренерский совет, предложения и замечания членов тренерского совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем тренерского совета.  
5.2. Оформленный протокол представляется в администрацию СШ не позднее 5 дней после заседания. 
5.3. Нумерация протоколов ведется от начала тренировочного года (январь), с первого совета с последующим присваиваемым номером.
5.4. Протоколы тренерского совета СШ входят в его номенклатуру дел и хранятся в учреждении не менее 5 лет. 
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IToJsio:kenue
0 TPeHepPCKOM coBeTe
MAY «ClI umenn K. Epemenko»

1. OGwHne no10KeHHsI

1.1. Tpenepckuil coser neiictByer Ha ocHoBanuu YcraBa MAY «CIl umenn K.
Epemenxo» (nanee CIL) 1 HaCTOSILLETrO TOJTOKEHUS.
1.2. Tpenepckuii coBeT sBJISIETCS IIOCTOSIHHO JICHCTBYIOIIMM, PYKOBOISIIMM
opranom B CIII, s paccMOTpeHMs OCHOBHBIX BOINPOCOB TPEHHPOBOYHOTO
npouecca.

2. OcHoBHbIe 32244 H PYHKLIHH TPEHEePCKOro coBera.
2.1. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMU TPEHEPCKOI'O COBETa SIBJISIOTCS:

- TIOBBILIEHNWE YPOBHSI BOCIIUTATEIbHOW U TPEHUPOBOUYHON paboOThI OTAeNeHHH
I10 BUJIaM CIIOPTa;

- aHaJIM3 JIesITeJIbHOCTH TPEHEPCKOro COCTaBa OT/ACICHMH 110 BU/IaM CIIOpTa;

- aHaJIM3 JUHAMHUKH CIIOPTUBHO- TEXHUYECKHUX MTOKa3zaTeslel 3aHMMalOIUXCs;

- IUIaHUPOBaHWE TPEHHPOBOYHBLIX, MEIMUKO- BOCCTAHOBMTEJBHBIX M JIPYIHX
MEPOIPHUSITUH JUIsl y4aCTHUKOB IIpoliecca CIIOPTUBHOM MOArOTOBKH;

- OKa3zaHHE METOJIMYEeCKOM IoMolM B pa3paboTKe IporpaMM H JIpYyruX
[IPAaKTHYECKUX  MEpONPHUSTUH, CBA3aHHBIX C pa3BUTHEM BHAOB  CIIOpPTa
KyJabTUBHpYyeMbIX B CLLI;

- opraHu3alysi CIOPTUBHOW JIESATEIBHOCTH IO IIOJTOTOBKE M IOBBILICHUIO
KBaJIM(UKALMK CIIOPTCMEHOB, TPEHEPOB, OCYIIECTBIIEHHE O0ILEro MeTOH4YeCKOro
PYKOBOZCTBA TPEHUPOBOYHBIM MPOLIECCOM.

2.2. Tpenepckuii coBeT:

- obcyxjaer u yrBepxjaer IuiaHel paborel CIII B uwacTu ocyuiecTBieHMs
CHOPTHUBHOM MOATOTOBKH;

- 3aciaymmBaeT HMHpopmaumio ¥ otdeTsl TpeHepoB CII mo Bupam cropra,
MH()OPMAIMIO U CIIPABKU 10 BHYTPH IIKOJIBHOMY KOHTPOJIIO;

- 3acilyllMBaeT JOKJIaJbl IIpeJCTaBUTeNIell OpraHu3aldi U yUpeKICHHIH,
B3aumoJeiicteyromux ¢ CII mo Bompocam HpoBepkH COOJIO/IEHHsI CAHUTApHO-
ruruennyeckoro pexxuma CIL, o6 oxpaHe Tpyna M 340pPOBbsI CIOPTCMEHOB M
3aHUMAIOIIMXCsl, JIpYI'He BOIPOCHI CIIOPTUBHOM jesitesbHocTy CII;

- XojataiicTByeT rnepex pykosoactsoM CII o Ha3HaYeHNWH CTapIIMX TPEHEPOB;





 


 


 


 


 


 


 


 




               

